CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA

Incentivi
LAUREANDI Anno . . Relatore Titolo della tesi Controrelatore | Media N. Lodi Totale . | Arrot. | eventuali TOT. \_/oto
Immatricolazione con lodi - GEN. | finale
Da IAS 39 a IFRS 9: come I’Expected
0001037426 2021 Marco Mattei Credit Loss ha ridisegnato il mondo 100,28 3 101,27 101 0 101
finanziario europeo
Nuove modalita di riciclaggio in Giovanni
0001135098 2023 Emanuela Randon | denaro con piattaforme digitali e Al: Barilla 101,35 2 102,01 102 1 103
politiche di contrasto
0001135368 2023 Alessandro Albano | L2 tassazione nella “green economy” 10809 |6 11007 |110 |1 111
il caso Ferrari S.p.A.
Il Contributo di Accesso come
0001135097 2023 Emanuela Randon | strumento di regolazione dei flussi Roberto Cenci | 101,57 2 102,23 102 1 103
turistici: Venezia e I’overtourism
0001135333 2023 Emanuela Randon EIu5|or_1e fls_cale: |.mpI|ca2|on| per le 9178 0 9178 9 1 93
strategie aziendali
0001135498 2023 Emanuela Randon | || ruolo € 1a percezione della 101,02 |3 102,01 [102 |1 103

tassazione del gioco d'azzardo

* Delibera del Consiglio del Corso di laurea del 13 settembre 2016: criteri di valutazione tesi - “Il Consiglio delibera di attribuire n. 2 (due) punti solo agli studenti (appartenenti
alla coorte 2014/2015) che sosterranno I’esame di Laurea in corso attribuendo pt. 0,33 per ogni lode conseguita™. Per gli studenti appartenenti alla coorte 2015/2016 sono previste

le seguenti regole: aumento di 0,33 punti per ogni lode conseguita, aumento di 1 punti per studenti che si laureano in corso entro dicembre.

SI RAMMENTA CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE E’ SOVRANA NELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI LAUREANDI E CHE TALE
PROSPETTO HA UN VALORE PURAMENTE RIEPILOGATIVO
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Presidente: Prof. Marco Mattei




